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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

g% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LJ CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N°3596 DE 04 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: “Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
valor de R$93.049,99 (noventa e trés mil e quarenta e nove reais e
noventa e nove centavos) Programa em vigor e da outras correlatas
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no
valor R$93.049,99 (noventa e trés mil e quarenta e nove reais e noventa e nove centavos) para criagdo da
seguinte despesa, a saber:

Codificagao Discriminagéo da Despesa l Valor em R$
30.02 Fundo Municipal da Assisténcia Social
08.244.3014.1.382 Familia Acolhedora
3.3.90.48.00.00.00.00.0000 | Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas I R$ 93.049,99
SUBTOTAL R$93.049,99
TOTAL | R$93.049,99

Art. 2°. Para abertura do presente crédito adicional especial sera utilizado como fonte de recurso, o
Auxilio Financeiro depositado na conta 78252-1, conforme documentos em anexo, para pagamento de Auxilio
Mensal as familias habilitadas ao servigo de acolhimento (Familias Acolhedoras), conforme Lei n® 2.333 de 03 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n® 047 de 29 de maio de 2017.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 04 DE MAIO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n°020/GP/2022
Projeto de lei n°056/2022
Autor: Executivo Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO |
g G334281056655408005
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 28/03/2022 10:58:58
Cliente
Agéncia 738
Conta 78252-1 FUNDO M A SOCIAL
Més/ano referéncis MARCO/Z2022
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42 592 315/0001-15
Data Historico Vaior Vaior IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas  Valor cota Saido cotas
250272022 2 SALDO ANTERIOR 248081 20 261 548360
200372022 SALDO ATUAL 93.046.00 00.201.548300 ©0.201,548300
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 9246081
APLICACOES (+) 0.00
RESGATES (-) 0.00
RENDIMENTO BRUTO (+) 580,08
IMPOSTO DE RENDA (-} 0.00
10F (-} 0.00
RENDIMENTO LiQuIDO 580,08
SALDO ATUAL = @3 04000
Disponivel p/ Resg = 03.040.00
Caréngcia p/ Resg= 0,00
IR Estimado = 0.00
IR complementar = 0.00
IOF estimado = 0.00
Aplicacbes em ser
Data Documento Valor aplicado Quantidade cotas Saldo cotas
1022022 ©00.007 311 0218522 90.261,5458300 00.281.548300
Valor da Cota
25022022 1,024388520
28032022 1.030802040
Rentabilidade
No més 083N
No ano 1.80088
Ultimos 12 meses 3.0882
VALORES LIQUIDOS PARA RESGATE
Prchao' para 28/0/72022 - Cota: 1,030802040
Transag3o efetusda com sucesso por: JEB28E654 MARIANA N C ALMEIDA.
Servigo de Atendimento ao Consumidar - SAC 0800 720 0722 Ouvidoria BB 0800 720 5878
Para deficientes auditives 0800 720 0088
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ADMINISTRACAO

HOMOLOGAGAO

Homologo a licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico SRP n° 010/2022 — Objeto: Provavel aquisicao de Géneros Alimenticios, Material de Consumo, para atender
as necessidades do Abrigo Municipal, do Municipio de Barra do Pirai/RJ, conforme especificacées e quantidades estabelecidas em Termo de Referéncia, em favor
das empresas: AMANBELLA COMERCIO DE ALIMENTO EIRELI ME, CNPJ 22.368.078/0001-04 VENCEDORA DOS LOTES: | E Ill, no valor total de R$ 100.999,86 (CEM MIL,
NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS) E L A VITORIA COMERCIO E SERVICO EIRELI, CNPJ 19.256.523/0001-21, VENCEDORA DO LOTE:
II, no valor total de R$ 16.610,46 (DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS), conforme laudas do processo n° 018/2022. Paloma Blunk
dos Reis Esteves — Secretaria de Assisténcia Social.

EXTRATO TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 86/2021.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por intermédio da Secretaria Municipal de
Obras Publicas e a empresa Uni Terra Terraplenagem Ltda - ME.

OBJETO: Acréscimo de 24,93%

VALOR RS 793.554,77, totalizando o contrato o valor de R$ 3.977.097,85

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 127/2020.

VIGENCIA: 06/05/2022 a 05/12/2022

FUNDAMENTO: Artigo 65, inciso |, alinea “a” combinado com § 1° da Lei Federal n° 8.666, de 1993

DATA DA ASSINATURA: 04 de maio de 2022.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 15/2022.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e a empresa Uniterra Terraplanagem LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico para construcao de 02 (dois) muros de contencao, situado na Rua
Anténio da Silva Brinco, proximos a casa n° 3.613, Bairro Lago Azul.

VALOR TOTAL R$ 290.620,33

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12126/2021

VIGENCIA: 04/05/2022 a 03/10/2022

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 04 de maio de 2022.

FUNDO DE PREVIDENCIA

ERRATA

No BOLETIM MUNICIPAL n° 076 de 01 de maio de 2022, na Apostila de fixacdo de proventos de Beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PROFESSOR,
concedido a ANA CRISTINA CARVALHO MARTINS, n° 041/2022 do Fundo de Previdéncia de Barra do Pirai.

Na APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS:

Onde se lé:
No valor de 45%

i:eia-se:
No valor de 50%

Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 05 de maio de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274
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ATO DE CONCESSAO n° 045/2022

A Coordenacdo Previdencidria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 78 da Lei Municipal n° 44/1984 c/c Art.
20, I,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0180/2021;

RESOLVE conceder, retroagindo a 31 de marco de 2022, data do efetivo afasta-
mento, o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integrali-
dade, com paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para o servidor
ISMAR FERREIRA LIMA, no cargo de FISCAL C, Matricula n°. 152, no valor total de
R$ 2.060,40 (dois mil e sessenta reais e quarenta centavos) na forma do Art. 78
da Lei Municipal n° 44/1984 c/c Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art.
3°da EC n°47/2005.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 01 de abril de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP-RJ
Matricula n°. 1274

CERTIDAO DE AVERBAGAO N° 022/2022

Certifico que o servidor JOAO CARLOS PAULINO PAIVA, matricula n° 2206, teve
averbado em seu registro neste RPPS, o periodo compreendido entre 01/03/1988
a 30/04/1994, 01/06/1992 a 30/04/1997 correspondentes a 3345 dias (trés mil e
trezentos e quarenta e cinco dias), equivalentes a 9 anos 2 meses e 0 dias atesta-
dos pela CTC - INSS n° 17002160.1.00706/22-1 para fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 5 de maio de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula n® 1274

CERTIDAO DE AVERBACAO N° 024/2022

Certifico que a servidora CLAUDIA RENATA FERRAZ MILWARD IOTTI, matricula n®
15, teve averbado em seu registro neste RPPS, o periodo compreendido entre
01/10/1987 a 30/04/1997 correspondentes a 3495 dias (trés mil e quatrocentos
e noventa e cinco dias), equivalentes a 9 anos 7 meses e 0 dias atestados pela
CTC - INSS n°® 17025020.1.00115/17-7 para fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 5 de maio de 2022.

Eduardo Ventura Loures

Coordenador Previdenciario — FPMBP/RJ
Matricula n° 1274

Barra do Pirai/RJ)

APOSTILA DE FIXAGAO n° 045/2022

A Coordenacéo Previdencidria do Fundo de Previdéncia do Municipal de Barra
do Pirai, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 78 da Lei Municipal n° 44/1984 c/c Art.
20, I,“a” da Lei Municipal 501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0180/2021;

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integralidade,
com paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para o servidor Sr. IS-
MAR FERREIRA LIMA, no cargo de FISCAL C, Matricula n°. 152, no valor total de
RS 2.060,40 (dois mil e sessenta reais e quarenta centavos) abaixo discriminado
na forma do Art. 78 da Lei Municipal n° 44/1984 c/c Art. 20, ,“a” da Lei Municipal
501/2000 c/c Art. 3° da EC n° 47/2005.

Vencimento atribuido ao cargo de FISCAL C, de acordo com o anexo ll, alterado
pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 e Decreto 011/2009 e
suas alteracoes R$ 1.212,00

Triénio no valor de 70% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n©326 de 28 de

abril de 1997 R$ 848,40
Total da remuneracao RS 2.060,40
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 01 de abril de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula ne 1274

CERTIDAO DE AVERBAGCAO N° 021/2022

Certifico que a servidora JOANA D’ARC BRITO BATALHA, matricula n° 11444,
teve averbado em seu registro neste RPPS, o periodo compreendido entre
28/05/2018 a 01/03/2020 correspondentes a 644 dias (seiscentos e quarenta
e quatro dias), equivalentes a 1 ano 9 meses e 9 dias atestados pela CTC -
PMP n°

Barra do Pirai, 5 de maio de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/R)J
Matricula n® 1274

CERTIDAO DE AVERBAGCAO N° 023/2022

Certifico que a servidora VANETE RODRIGUES ROMAO, matricula n° 6569,
teve averbado em seu registro neste RPPS, o periodo compreendido entre
26/04/1986 a 26/05/1986, 01/10/2005 a 31/03/2008, 01/05/1987 a 31/05/1987,
01/07/1987 a 30/04/1993, 01/06/1993 a 30/06/1994, 01/08/1994 a 31/01/1995,
01/06/2015 a 30/06/2015 correspondentes a 3711 dias (trés mil e setecentos e
onze dias), equivalentes a 10 anos 2 meses e 1 dia atestados pela CTC - INSS n°
17002160.1.00455/22-9 para fins previdenciarios.

Barra do Pirai, 5 de maio de 2022.

Eduardo Ventura Loures
Coordenador Previdenciario - FPMBP/RJ
Matricula n® 1274
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CORREGEDORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: 15939/2021
SERVIDOR INTERESSADO: PRISCILLA QUINTANILHA COSTA

ACORDAO

Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar. Infracdo administra-
tiva. Violagao ao artigo 147, incisos XIV e XVIl do Estatuto dos Servidores. Proced-
er de forma desidiosa. Decisao da Corregedoria que reconhece a conduta irreg-
ular do servidor. Recomenda a autoridade competente a aplicacdo da san¢ao de
DEMISSAOQ, artigo 162, inciso Xl da Lei Municipal n° 326 de 1997.

ACORDAM, por unanimidade de votos, os membros julgadores que compdem
a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra
do Pirai, em reconhecer a conduta irregular da servidora que praticou conduta
desidiosa, ferindo o artigo 147, incisos XIV e XVII, do Estatuto dos Servidores
Municipais. Recomenda a autoridade competente a aplicagao da san¢ao de DE-
MISSAO com fulcro no artigo 162, inciso Xl da Lei Municipal n° 326 de 1997, nos
termos do voto do membro relator).

| - RELATORIO

O presente processo administrativo teve inicio com a solicitacdo feita através do
memorando n° 892/21 enviado a Secretaria Municipal de Educacdo requerendo
a apuragao e expondo a situacdo de faltas e atestados excessivos apresentados
pela servidora Priscilla Quintanilha Costa, Matricula 10.108 - Professora Il.

A fim de instruir os autos foram juntados os relatérios de pontos do més de no-
vembro/dezembro de 2021, o mapa mensal de frequéncia, relatério do més de
novembro quanto aos dias faltosos, e documento quanto a negativa da licenca
médica emitido pela pericia médica municipal em 07 de dezembro de 2021 em
fls-07, além de diversos outros relatos referentes ao comportamento da servido-
ra como profissional da educacéo.

Ha relatos da diretora Silvia Maria dos Santos Colucci afirmando que a professo-
ra ndo cumpre com as obriga¢gdes adequadamente, e ainda que a mesma nao
realiza a entrega dos relatérios e planejamentos em dia e que alguns nem che-
garam a ser entregues. Que a servidora ndo participou de Conselho de Classe e
também nao entregou as atas uma vez que a maioria das vezes esta de licenca.
Comunica que no més de novembro a professora compareceu apenas 02 (dois)
dias e em dezembro ndo compareceu em nenhum dia do més.

Consta ainda ata de reuniao realizada na Sede da Secretaria da Educacdo com os
envolvidos uma vez que a servidora fora colocada a disposicao, estabelecendo
assim sua transferéncia para a APAE-Barra do Piral.

A defesa da indiciada apresentada requer a improcedéncia dos argumentos
visando a ndo aplicacao da penalidade de demissao em desfavor da defendente,
solicitando que seja aplicada penalidade menos gravosa;

Por fim, foi apresentada as alegacdes finais da servidora, a qual ratificou as ale-
gacoes e pedidos realizados em sua defesa prévia, requerendo a nulidade do
processo disciplinar e a improcedéncia da aplicabilidade da penalidade de de-
missao em desfavor da servidora.

Fora solicitada a juntada pela coordenadora da pericia médica municipal fotos
da servidora na praia, afirmando que as mesmas sao de dias os quais a servidora
estaria no horario de trabalho, e ainda indeferimento de licenca média emitida
pelo corpo da pericia média do Municipio referente aos dias 22, 23, 24 e 28 do
més de setembro.

Oportunizado prazo para complementagao de alegag¢des finais da servidora,
que em defesa afirmou que as fotos ndo podem ser consideradas, uma vez que
pertencem a vida privada da servidora e portanto nao se correlaciona com as
atribuicdes do cargo exercido.

Decisdo descartando as fotos juntadas as f1s.81/84, tendo em vista ndo ser pos-
sivel afirmar que as datas constantes nas imagens correspondem aos dias falto-
sos no trabalho.

Juntadas fotos retiradas da rede social, o qual a servidora encontrava-se em dia
e horério de servico em outras cidades a passeio e apresentou atestado a fim de

Barra do Pirai/RJ

justificar as faltas cometidas.

Proporcionado novo prazo a servidora para complementagao em alegacdes fi-
nais no tocante as novas imagens juntadas por esta relatora, tendo a defesa ale-
gado que as novas provas juntadas aos autos correspondem a diligencias inuteis
e protelatdrias, sendo as imagens tidas como “fake News’, tendo em vista que
foram tiradas e postadas em datas diversas do constante em rede social.

Il - FUNDAMENTACAO

Ab initio, cumpre esclarecer que a Corregedoria do Processo Disciplinar foi cria-
da com o objetivo de apurar as responsabilidades do servidor que venha a prati-
car qualquer tipo de infracdo no exercicio das atividades atribuidas ao cargo ou
funcdo que desempenha, conforme preconiza o artigo 1° da Lei 3.384 de 05 de
Marco de 2021, in verbis:

“Art. 1° - Fica criada a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar, que
adotard a sigla de CPAD, sendo este processo o instrumento destinado a apu-
rar as responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo ou fungao em que
se encontra investido na administragao publica.

Da simples leitura da mencionada lei fica claro que a Corregedoria foi formada
com o intuito de apuragao de todas as infracdes que venham a ocorrer na Ad-
ministracao Publica Municipal, em respeito ao principio da autotutela.

Ademais, apenas para fins de informacéo, a presente Corregedoria é composta
por 04 (quatro) membros, sendo 01 (um) deles Corregedor e 03 (trés) membros
julgadores, todos servidores efetivos, sendo pelo menos 02 (dois) deles estaveis,
designados pelo Prefeito, exatamente como determina o artigo 1°, inciso | da lei
3384 de 05 de Mar¢o de 2021:

“I - O processo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria que serd compos-
ta por 04 (quatro) membros, sendo eles o Corregedor e uma turma com pelos
menos 02 (dois) servidores estaveis, todos designados pelo prefeito.”

Os membros desta Corregedoria sdao servidores de carreira, aprovados em con-
curso publico, com autonomia e independéncia de atuagao.

Outrossim, a decisao administrativa da Secretdria de Educacdo que inaugura o
processo é respaldada pelo principio da autotutela, que impde a Administragcao
Publica o poder-dever de apurar eventuais ilegalidades de que tenha conheci-
mento, razdo pela qual foi instaurado o presente PAD.

Ultrapassada tal questao, passo a analise dos fatos.

Ressalto que a presente decisdo cabe a anadlise comportamental da servidora
perante as atividades curriculares, as faltas injustificadas, e as faltas justificadas
com prova em contrario, ndo cabendo aqui portanto julgar as faltas devida-
mente amparadas por atestado assinado por profissional devidamente qualifi-
cado, as quais ndo ha evidencia adversa.

Deixo de considerar ainda, as provas juntadas as fls. 81 a 84, visto nao ser possivel
concluir que o prints das fotos foram de atos cometidos pela servidora justa-
mente na data apontada nos documentos e nem em que circunstancias foram
adquiridas.

Importante mencionar que ao se ausentar do seu posto de trabalho nos meses
de novembro e dezembro, a servidora passou por pericia médica conforme
relatorio as fls. 16, que resultou na ndo concessao da licenca médica requeri-
da, destacando-se que fora analisada por 3 (trés) profissionais qualificados que
prestam servicos para o Municipio, sendo completamente capazes de atestar a
necessidade de afastamento de qualquer servidor que necessitar.

Assim, descabida a solicitacdo de que haja uma nova designacao de pericia
médica especializada a fim de comprovar a situacdo da sua saide mental/psiqui-
ca a época dos fatos ocorridos, visto tratar-se de fato pretérito, ndo sendo pos-
sivel a comprovacao atual quanto a necessidade de afastamento da servidora
quanto ao periodo solicitado.

Ademais, quando da solicitacdo e da exibicdo dos atestados, foram apresentadas
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diversas justificativas aleatodrias a fim de esclarecer as faltas cometidas pela servidora, e com a defesa apresentada nao foram juntadas quaisquer novas provas que
fossem capazes de afastar as alegagdes suscitadas pelos seus superiores ou que ainda pudessem destituir laudo emitido pelos profissionais da saide deste municipio.
Apesar da defesa afirmar que a servidora é possuidora da sindrome de Bornout, ndo foi o que ficou demonstrado mediante as provas juntadas, sendo inegavel o com-
portamento inadequado por parte desta, que mesmo afastada em face de atestado médico, estava exercendo atividades totalmente incompativeis com o problema
de saude apresentado em defesa técnica.

Nao ha de se considerar o argumento da defesa da servidora, no sentido de que as fotos ndo podem ser utilizadas, pois foram retiradas em momento de lazer. E certo
os documentos evidenciam comportamento da parte fora do ambiente de trabalho, contudo, foram extraidos de rede social online de compartilhamento de fotos e
videos entre os usuarios, a qual permanece aberta ao publico. Imperioso pontuar que as imagens foram expostas ao publico pela propria servidora, nas datas regis-
trada. Logo, ndo houve violagao a intimidade da servidora.

A utilizacdo destes documentos estd de acordo com o principio da atipicidade, integrando o direito a prova, na medida em se resulta em objeto licito e a sua obtencao
é regular, artigo 369 do CPC, com aplicacdo subsididria ao processo administrativo, in verbis:

Art. 369. As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao especificados neste Cédigo, para provar a
verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na conviccédo do juiz.

Desta forma, tem-se o primeiro grande questionamento: as provas obtidas unilateralmente nas redes sociais seriam ilicitas? Grande parte dos magistrados, juristas e
operadores do direito entendem que ndo, defendendo assim esta tese Alamiro Velludo Salvador Netto em entrevista concedida a Revista da OAB/SP, conforme segue:
“Ocorre que as mensagens postadas em redes sociais destinam-se exatamente ao publico em geral, rompendo com um paradigma simples de relagdes confidenciais
ou privadas. A dinamica de muitos sitios eletronicos é exatamente permitir a livre manifestacdo do pensamento a qualquer um, conferindo ao cidadao o poder de
atingir um numero ilimitado de pessoas. Outros, ainda que restritos a pessoas previamente selecionadas, igualmente outorga a possibilidade de exposicao e mani-
festacdo, devendo ser utilizado com responsabilidade e parcimonia”

Portanto, quem mantém perfil publico nas redes sociais, implicitamente, decidiu tornar-se um lado da sua vida publico, motivo pelo qual esse lado precisa estar em
sintonia com a percepcédo que o profissional quer que outros tenham sobre ele e sobre a sua carreira.

Por fim, por se tratar de postagem pessoal dos funcionarios, através de suas redes sociais, plataformas digitais de acesso publico irrestrito, os funcionarios devem
assumir a responsabilidade de sua manifestacdo de vontade ali tornada publica, porque na ordem civil, todos sao sujeitos de direitos e de deveres.

Além do mais, analisando o conjunto probatério dos autos nota-se que desde antes da ocorréncia do retorno presencial das aulas, a professora nao age de acordo
com o estabelecido pela instituicdo de ensino, considerando que constam nos autos, planilha elaborada pela diretora Silva lotada na Escola Estadual Municipalizada
Professora Maria Aparecida Pegas Pereira, dentre outros relatorios, discorrendo sobre a conduta e documentagbes referentes aos planejamentos, atividades e gabar-
itos os quais ndo foram entregues pela mesma.

Salienta-se que durante todo o periodo trabalhado constam inimeras faltas sem qualquer justificativa da servidora, fator este que gerou diversos prejuizos no ambi-
ente escolar, principalmente no que diz respeito as atividades curriculares dos alunos, que por diversas vezes tiveram suas aulas remanejadas.

Consequentemente a medida prejudica o funcionamento das escolas, que deixam de contar com o quadro de funcionarios completo.

Nao obstante todas as folhas de ponto encontram-se assinadas pela servidora, motivo pelo qual tinha ciéncia das faltas que lhe foram atribuidas sem qualquer jus-
tificativa.

Importante frisar ainda que mesmo ap6s ter sido informada de que o seu comportamento estava prejudicando os alunos a servidora continuou praticando a conduta
tido como desidiosa, motivo pelo qual foi colocada a disposicao pela instituicao, fato é que jamais podera o ato administrativo ser guiado de acordo com os interesses
particulares da servidora, sob pena de ferir a impessoalidade, a moralidade, a legalidade e a eficiéncia.

Deste modo, no caso em tela, foi constatado que a postura da servidora configura a hipétese de violagdo ao artigo 147, XIV e XVII. Vejamos:

Art. 147 - Ao servidor é proibido:

XIV - proceder de forma desidiosa;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

Assim a conduta irregular apurada nos autos se adequa a vedacado do artigo 162, inciso Xl do Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n° 326 de 1997;

Art. 162 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

XII - Transgressdo do disposto nos incisos IV, VII, IX, X, XI, X1, XIlI, XIV, XV, XVI e XVIl do art. 147 desta lei.

Diante de tais consideracdes, VOTO pela recomendacéo a autoridade competente, Senhor Prefeito, da aplicacdo da penalidade de DEMISSAO do cargo efetivo, com
fulcro no artigo 162, XII, da Lei Municipal n° 326 de 1997, violando os artigos 147, XIV e XVII do Cédigo Administrativo Municipal e 10 da Lei Municipal 2897 de 21 de
Novembro de 2017 dada a comprovacao de cometimento de infragdes administrativas mencionadas, também consubstanciada em crime contra a Administracéo,
artigo 299 do Cédigo Penal.

Apds, remeto os autos ao conhecimento do Senhor Prefeito, para apreciacdo e aplicacdo da penalidade cabivel, nos termos do artigo 10, |, da Lei da Corregedoria,
Lei Municipal n° 3.384/21.

Barra do Pirai, 02 de maio de 2022.

LAIS PEREIRA TORRES
Membro Relator
Matricula n° 10270
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